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Att skriva det perfekta cv:t ar inte latt. Foto: Alamy

Hall ditt cv kort och koncist, men inte for allméant.
Viktigast ir att det matchar jobbet du soker, siger tva
experter.

Att ett cv kan vara avgorande nir man soker jobb har nog de
flesta fatt hora. Men vad ska ett bra cv egentligen innehélla?

— Cv ér en presentation av din historik. Det 4r bra med en kort
inledning som beskriver din person, men framfoér allt 4r det
viktigt att man verkligen matchar sitt cv med det jobb man
soker, sdger karriircoachen Charlotte Hagard.

Hon far medhall fran Anki Udd, ledarskapsexpert. Som chef
vet Anki Udd hur viktigt det ir att den som soker en tjanst
kanner till foretaget.

— Det varsta man kan fa dr en massansokan, dar det star fel
foretagsnamn eller pa annat sétt mérks att personen har sokt
flera jobb samtidigt.



Aven om manga faktiskt soker flera jobb pa en géng giller det
alltsa att ansokningen inte &r for generell, utan visar varfor du
passar for tjinsten.

Ett sidtt som Charlotte Hagard tycker &r bra ar att skriva ned
vilka egenskaper och erfarenheter foretaget soker, och sedan
lista hur man matchar kraven bredvid. Den listan kan sedan
anviandas som grund nir man skriver sitt cv.

Man bor ocksa tinka pa att fatta sig kort, och inte beritta hela
sitt livs historia.

— Det 4r manga ansokningar som ska gas igenom, lyft fram det
viktigaste, sdger Anki Udd.

Léangre dn tva sidor ska ett cv inte vara, det dr bada experterna
Overens om. Jobb som ligger upp mot tio ar bakéat i tiden
behover inte vara med, om de inte ar relevanta for tjinsten.

Att lista sina erfarenheter i kronologisk ordning &r inte heller
alltid det bista, tycker Charlotte Hagard.

— Det beror pa vad man har astadkommit pa sina gamla jobb.
Jag brukar siga att man ska ha en malsittning med sitt cv. Det
ar viktigt att man jobbar strukturerat.

Det giiller ocksa att férklara kort vad de tidigare jobben har
inneburit, enligt Anki Udd.

— Det racker inte med en titel och ett féretagsnamn, det siger
ingenting. Om du till exempel har varit projektledare, beritta
vad det var for projekt och hur det gick.

5 tips fran experterna
- Visa att du kanner till féretaget och beratta varfor du vill jobba dar.

- Tank pa vilken tjanst du sokt, vad efterfragas? Lyft fram de
erfarenheter du har som stimmer éverens med kraven.

- Beratta vad du gjort och lart dig de pa tidigare jobb du haft, inte
bara vad du jobbat som.

- Fatta dig kort. Ta bara med det som ar relevant for jobbet.

- Kontrollera stavningen.

Text

Anna de Lima Fagerlind

© Detta material &r skyddat enligt lagen om upphovsratt



